МИНИСТЕРСТВО НА КУЛТУРАТА 
НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ ЗА НЕДВИЖИМО КУЛТУРНО НАСЛЕДСТВО

София 1125, ул. "Лъчезар Станчев" № 7 , тел.4484811 

П Р О Т О К О Л   №  2


Днес, 15.06.2020 г. в гр. София, в административната сграда на Националния институт за недвижимо културно наследство, се проведе заседание на комисия, назначена със Заповед № РД-86/27.02.2020 г. на директора на НИНКН за провеждане на конкурсната процедура за длъжността – “Главен експерт” в отдел “Експертна и методическа дейност”, дирекция “Териториалноустройствена защита и мониторинг” в НИНКН съгласно изискванията на Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители.

Комисия в състав:

Председател: арх.Борислав Абаджиев – директор на дирекция “Териториалноуствена защита и мониторинг”

Членове:

1.ландш.арх.Даниела Гинчева – началник на отдел “Експертна и методическа дейност”, дирекция “Териториалноуствена защита и мониторинг”

2.Калина Георгиева – старши юрисконсулт, дирекция “ФАПОД” 
3.Даниела Атанасова  –  главен специалист – управление на човешките ресурси, дирекция “ФАПОД”


КОМИСИЯТА ВЗЕ СЛЕДНИТЕ РЕШЕНИЯ:
1. На основание чл. 34, ал. 3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, конкурсната Комисия взе решение за системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който кандидатът се допуска до интервю. Комисията взе решение всеки въпрос от теста, решаването на който ще се проведе на 17.06.2020 г. от 10,30 часа, да носи 1 /една/ точка и минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста, е 18 /осемнадесет/ точки. Минималният резултат ще бъде обявен на участниците преди началото на теста.
2. На основание чл. 34, ал.3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, комисията определи, че коефициента, с който ще се умножат резултатите от проведения тест ще бъде – 4 /четири/, а коефициентът умножаване на резултатите от  интервюто ще бъде 5 /пет/.
3.На интернет страницата на НИНКН на 16.06.2020 г. при спазване на чл.34, ал.3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители да се обяви системата за определяне на резултатите.
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